
LIDERAZGO 360
Transforma tu liderazgo y genera impacto real

PRESENTACIÓN DE PROGRAMA DIRECTIVO



Liderazgo 360 es un programa estratégico diseñado para 
desarrollar habilidades de liderazgo integral en personas, 
equipos y organizaciones de alto nivel.

Su enfoque combina de manera sinérgica la inteligencia 
emocional, la comunicación asertiva, el pensamiento 
estratégico y el desarrollo humano para fortalecer la 
capacidad de liderar con claridad, empatía y visión a largo 
plazo.

Buscamos formar líderes capaces de influir positivamente 
en su entorno, coordinar equipos de alto desempeño y 
enfrentar desafíos corporativos con una mentalidad ágil 
orientada al crecimiento y la innovación continua.

DESCRIPCIÓN GENERAL
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

01 02

03 04

05 06

Habilidades Blandas
Fortalecer las habilidades blandas estratégicas aplicadas 
directamente al ejercicio del liderazgo directivo.

Comunicación Directiva
Optimizar los canales de comunicación interna y dinamizar los 
procesos de toma de decisiones críticas.

Autoconocimiento
Desarrollar inteligencia emocional aplicada para liderar desde la 
empatía y la autogestión consciente.

Trabajo en Equipo
Potenciar la sinergia colectiva y consolidar estructuras de 
colaboración eficientes y enfocadas en metas.

Liderazgo Estratégico
Impulsar la adaptabilidad sistemática y dotar de visión 
estratégica y agilidad ante entornos cambiantes.

Culturas Humanas
Generar culturas organizacionales más humanas, empáticas y 
altamente eficientes en el cumplimiento de objetivos.
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LÍDERES PROFESIONALES

Organizaciones enfocadas en consolidar el 
liderazgo interno, optimizar el clima de 

comunicación interdepartamental y elevar 
el potencial de su capital humano.

Directivos, coordinadores, directores y 
emprendedores decididos a perfeccionar 
su capacidad de influencia constructiva, 

gestión ágil de talento y dirección 
estratégica.

Personas que desean potenciar su 
adaptabilidad y proyectar su carrera 

mediante el dominio de las competencias 
directivas más demandadas en el 

mercado laboral.

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO?

EMPRESAS 
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Liderazgo & Dirección
Fomento del liderazgo consciente, toma de decisiones estratégicas y desarrollo de visión de 
negocio a mediano y largo plazo.

Gestión del Entorno Humano
Dominio de la inteligencia emocional, comunicación asertiva, resolución de conflictos 
compleja y automotivación empática.

Estrategia y Adaptabilidad
Coordinación óptima de equipos, pensamiento estratégico integral, adaptabilidad ágil y alta 
resiliencia corporativa.

COMPETENCIAS CLAVE
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Autoliderazgo

Desarrollo personal, autogestión 
emocional, mentalidad de 

crecimiento, disciplina y enfoque 
estratégico.

Relaciones

Comunicación asertiva integral, 
escucha activa, empatía colectiva y 
fomento del liderazgo colaborativo.

Estrategia

Visión corporativa y alineación con 
el propósito, toma de decisiones 
ágiles, resolución de problemas 
complejos y gestión del cambio.

Impacto

Consolidación de liderazgo 
organizacional, estructuración de 
cultura de equipo, productividad 

consciente, innovación y 
adaptación.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
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PARA EMPRESAS PARA LÍDERES PARA PROFESIONALES

Equipos altamente comprometidos y 
alineados.

Optimización real del clima organizacional.

Incremento en productividad y 
comunicación interna.

Sostenibilidad del liderazgo a largo plazo.

Mayor seguridad interna y capacidad de 
influencia.

Gestión asertiva de la presión y los 
conflictos.

Claridad estratégica en la toma de 
decisiones.

Firme consolidación de un liderazgo 
auténtico.

Crecimiento y proyección profesional 
exponencial.

Fortalecimiento integral de habilidades 
blandas.

Efectivo desarrollo de adaptabilidad 
corporativa.

Sólida diferenciación y ventaja laboral.

BENEFICIOS DEL PROGRAMA
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Metodología Práctica y Vivencial

Resultados Esperados

Al concluir, los participantes contarán con una visión clara de su rol directivo, canales 
de comunicación consolidados y habilidades para impulsar un impacto altamente 
positivo, sostenible y de alto valor humano en sus equipos y proyectos.

Sesiones interactivas con aplicaciones en tiempo real.

Casos de estudio realistas y resolución ágil de dinámicas.

Coaching de acompañamiento estratégico y mentoría experta.

Herramientas prácticas para su implantación en la rutina diaria.

METODOLOGÍA Y RESULTADOS
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¿Listo para el cambio?
Consolida equipos integrados, asertivos y genera resultados de alta eficiencia con 

Liderazgo 360.

www.aladinocompany.com | contacto@aladinocompany.com

INICIA LA TRANSFORMACIÓN EN TU ORGANIZACIÓN HOY


